1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo Kurucu Ortak Adres Uyruk TC Kimlik No
1 EMIR KAYA [STANBUL/GAZIOSMANPASA TURKIYE 150******16
2 SALIH BERBEROGLU ISTANBUL/EYUPSULTAN TURKIYE 233%*x*H*g()
3 AHMET DAGLI ISTANBUL/AVCILAR TURKIYE 291 **H***kQ4
4 RECEP KABA I[STANBUL/ATASEHIR TURKIYE 378**xxrkAY
5 MUSTAFA AKIN [STANBUL/BAHCELIEVLER TURKIYE 287**xrkk] 4

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvan1 Golden Global Yatirim Bankas1 A.S. ‘dir. Sirketin isletme adi GGI BANK ’tir.
3. SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi ISTANBUL ili Sisli ilgesi'dir. Adresi, Bllyiikdere Caddesi No:127 Astoria B Blok
Kat:6, No: B-601, Esentepe-Sisli/ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasma ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

4. AMAC VE KONU

Banka, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen 6zel cari ve katilma hesaplar1 yoluyla
mevduat ve fon toplamaksizin, faizsiz finans ilkelerine uygun her tiirli Yatrim Bankaciligi
faaliyetlerini ydrutebilir.

Banka, yetkili kurum ve kuruluslardan izin alinmasi gereken faaliyetler hari¢ olmak {izere, bankacilik
ve sermaye piyasalart mevzuati ile bankaciligr ilgilendiren diger konulardaki faaliyetleri yeni bir
yetkiye ihtiya¢ olmaksizin gerceklestirebilir.

Banka, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun verdigi izinler dogrultusunda faaliyette
bulunur. Ancak, asagida belirtilen konular da dahil olmak iizere yapacagi tiim faaliyetlerini faizsiz
finans ilkelerine uygun olarak Yatirim Bankaciligi esaslaria gore diizenleyecek ve yiiriitecektir.

Banka bu esaslar dogrultusunda asagida yazil faaliyetlerde bulunabilir;

1. Nakdi, gayrinakdi, krediler kullandirmak ya da herhangi bir sekil ve surette 6diing vermek, yurt
ici ve yurt dis1 akreditif agmak, a¢ilmis akreditiflere teyit eklemek, yurt i¢ci ve yurt dis1 garanti
mektuplar1 diizenlemek, kredilerle ve teminatlarla veya genel olarak ticari vasitalarla ilgili sair
islemleri yapmak,

2. Altin, glimiis ve sair kiymetli madeni alip, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, kurulmus ve kurulacak
kiymetli maden ve metal borsalarina liye olmak, bu borsalarda islem yapmak,
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Nakdi ve kaydi ddeme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik, ¢ek ve diger kambiyo
senetlerinin iglemlerini yapmak,

Yerli ve Yabanci sermayenin yurti¢i ve yurtdiginda yatirim yapmasina, kurulu veya kurulacak
sirketlere istirak etmesine yardim ve aracilik etmek,

Yurti¢i ve yurtdisinda bankalarin kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her tiirlii ortakliga
istirak etmek ya da bu amacla yeni ortakliklar kurmak veya olugsmus ortakliklardan ¢ikmak,

I1gili mevzuata uygun olarak emtia, gayrimenkul ve bunlar iizerindeki haklar1 temsil eden evrak
iizerine islemler yapmak; ortak yatirimlar, ortakliklar veya benzer yontemlerle fon kullandirmak,

Kiralik kasa ve Saklama hizmetleri vermek,
Efektif dahil kambiyo islemleri ile para piyasasi araclarinin alim ve satimimi yapmak,

Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina, esyaya, kiymetli madenlere ve
dovize dayali; vadeli islem sozlesmelerinin, opsiyon sézlesmelerinin, birden fazla tiirev araci
iceren basit veya karmasik yapidaki finansal araglarin alimi, satim1 ve aracilik iglemlerini yapmak,

Sermaye piyasasi araglarmin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim taahhiidii islemlerini
yapmak,

Baskalar1 lehine teminat, garanti ve sair yiikiimliiliiklerin iistlenilmek,
Yatirim danigmanligi islemleri yapmak,
Portfdy isletmeciligi yapmak ve yonetmek,

Hazine Miistesarlig1 ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan bir
sOzlesme kapsaminda iistlenilen yiikiimliiliikler ¢ercevesinde alim satim islemlerine iligkin piyasa
yapiciligi rolii iistlenmek,

Bankalar aras1 para piyasasi islemlerine aracilik etmek,
Finansal kiralama islemlerine aracilik etmek,
Sigorta acenteligi ve sigortacilik faaliyetinde bulunmak,

Yerli ve yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin muhabirlik ve temsilciliklerini yapmak, bu
kuruluslara Banka’nin muhabirlik ve temsilciligini vermek, bu kuruluslar nezdinde hesaplar
acmak, para yatirmak,

Ithalat ve ihracat islemlerine aracilik etmek,

Yerel ve uluslararasi, sermaye ve emtia piyasalarinda ve borsalarda iglemler yapmak, bu
piyasalarda kullanilan finansal {riinlerin banka veya miisterileri adina ihracina, alinmasina,
satilmasina aracilik etmek,
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Bankanin varliklarinin teminat gosterilmesi suretiyle veya diger suretlerle ilgili mevzuata uygun
olarak sermaye piyasasi araglarinin ihraci dahil her tiirlii yontemlerle yurticinden ve yurtdigindan
bor¢lanmak, fon saglamak,

Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallari, haklar1 ve sinai ve fikri ve benzeri haklari istira ve vefa
hakki ile intifa, irtifak ve {ist hakk: gibi ayni haklar ve alacak haklarini iktisap etmek, bunlar1
baskalarina satmak, devretmek, rehin veya ipotek etmek, menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde
kendi lehine rehin ve ipotek almak, mevcut ipotekleri kaldrmak, alacagini ve buna bagh
teminatlarini temlik etmek, menkul ve gayrimenkul mallari, smnai ve fikri ve benzeri haklar1
kiralamak veya kiraya vermek, kira ve satis vaadi sozlesmelerini kendi lehine tapuya serh
ettirmek, serhleri kaldirtmak, ticari isletme rehni akdetmek,

Bankacilik islerini yiirlitebilmek veya alacaklarmi tahsil edebilmek i¢in menkul ve gayrimenkul
edinmek ve gerektiginde bunlar1 satim, trampa ve sair suretlerle elden c¢ikarmak, hak ve
alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 almak, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde vb. kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik ve diger
biitiin islemleri yapmak,

Her tiirlii bor¢lanma senetleri ile her tiirlii menkul deger ve sermaye piyasasi araglari ihrag¢ etmek,

Her tiirlii sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak ve islemlerini yapmak; yurt i¢i ve yurt
disindaki sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda veya borsa dis1 piyasalarda islem
goren paylari, yatirim fonlar1 ve emtia borsalar1 basta olmak iizere alim satim1 yapilabilecek her
tiirlii yatirim araglarini kendi adina veya miisterileri namina almak, satmak, devretmek, ciro
etmek, yatirim fonlar1 kurmak, isletmek, portfoy isletmeciligi ve yonetimi faaliyetinde bulunmak
ve mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette
bulunmak,

Mevzuati izin verdigi 6l¢iide sosyal gayeli faaliyetlerde bulunmak.

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren smirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle

uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 150.000.000 paya ayrilmis toplam

150.000.000,00 Tiirk Lirast degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

-Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 54.000.000 adet paya karsilik gelen 54.000.000,00 Tiirk Lirast
Emir KAY A tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 48.000.000 adet paya karsilik gelen 48.000.000,00 Tiirk Liras1
Salih BERBEROGLU tarafindan nakdi,



-Beheri 1,00 Tirk Lirast degerinde 21.000.000 adet paya karsilik gelen 21.000.000,00 Tiirk Lirasi
Ahmet DAGLI tarafindan nakdji,

-Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 21.000.000 adet paya karsilik gelen 21.000.000,00 Tiirk Liras1
RECEP KABA tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 6.000.000 adet paya karsilik gelen 6.000.000,00 Tiirk Liras1
MUSTAFA AKIN tarafindan nakdi,

Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin tamamu sirketin tescilinden 6nce 6denmistir.
7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hikimleri cergevesinde
secilecek en az 5 liyeden en ¢ok 9 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu stiresi 1 - 2 yil arasidir. Tlk Yénetim Kurulu iiyesi olarak 2 yilligina asagidakiler secilmistir.

I...... Mustafa AKIN

2...... Recep KABA

3...... Salih BERBEROGLU

4...... Bedri SAYIN

5..... Ozay BALTA

8. YONETIM KURULU UYELIGININ SONA ERMESI

Daha &énce segilmis iiyeler, tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanabilirler. Genel Kurul, istedigi
zaman Uyelerin Gyeliklerine son verebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin istifa, 6liim, iflas, ehliyetin kisitlanmasi, yasal veya Esas Sozlesme’deki
niteliklerin kaybedilmesi gibi herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Y6netim Kurulu, yasal sartlar
haiz kisileri, gecici olarak Yonetim Kurulu iiyeliklerine se¢ip, bu se¢imden sonra yapilacak ilk Genel
Kurul’un onayima sunar. Bu yolla secilen iiyeler, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde seleflerinin siliresini tamamlar.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yo6netimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Ydnetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiglincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya ti¢iincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yilikiimlii oldugunu
belirler. Yonetim kurulu, istem lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici



bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yo6netim
kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar1
siirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarm gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin
tescil ve ilam zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve {ligiincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

10. YONETIM KURULU UYELERININ HAKLARI

Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan
belirlenen miktarda aylik {icret, ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kardan pay 6denebilir.

11. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

Sirket namina yapilacak her tiirlii hukuki, idari, mali ve ticari muamele, fiil, is ve islemlerde herhangi
bir konu veya tutar smirlamasi1 olmaksizin Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket unvani veya kasesi altna
vazedecekleri MUSTEREK imzalar1 ile Sirketi her konuda en genis sekilde sinirsiz olarak temsil ve
ilzam etmeye yetkilidirler. Tk 1 Y1l i¢in Mustafa Akin Ydnetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

12. KOMITELER

Banka, biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ile ilgili diger hiikiimler uyarinca
Komiteler kurabilir. Yonetim Kurulu, ihtiyag halinde veya gerek goriilmesi durumunda bagka
komiteler kurmaya yetkilidir.

13. YEMIN VE MAL BEYANI

Y énetim Kurulu Uyeleri segilmeleri veya atanmalarindan sonra Asliye Ticaret Mahkemesi huzurunda
yemin etmedikce goreve baslayamazlar. Bu kigiler 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hukimlerine tabidirler.

14. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan
itibaren li¢ ay icinde yapilir; olaganiistii toplant1 ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.



Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

15. iC YONERGE

Yiriitiilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan; Genel Kurulun calisma esas ve usullerini
diizenleyen i¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurulun onay1yla yiiriirlige
girer.

16. BANKA ORGANLARI

Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakli kalmak tizere, Banka’ni yetkili organlari; Genel Kurul, Y onetim
Kurulu ve ilgili mevzuat uyarmca kurulacak Komiteler seklindedir.

17. BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

Banka, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul tarafindan
secilecek bagimsiz denetim kurulusunca denetlenir.

18. SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC YETKISI

Banka, Genel Kurulun alacagi karar ¢ergevesinde ilgili mevzuata gére borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi aract ve menkul kiymet ihrag¢ edebilir. Genel Kurul bu ihraglarin zamanlamasini,
deger ve sartlarin1 Yonetim Kurulunun takdirine birakabilir.

19. iLAN

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak iizere Sirkete ait ilanlar Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasima iliskin ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 414 nct maddesi hilkmil geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki
hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

20. HESAP DONEMIi

Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden baglar ve Aralik aymim 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik aymin otuz
birinci glinli sona erer.

21. KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirketin net donem kari, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapilmis her cesit
giderlerin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

a)Net donem karmin %51, 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b)Kalan miktarin %5°1 pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir.

Genel kurul, net donem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar diisiildiikten sonra kalan tutarin
dagitilmayarak yedek akceye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar vermeye



yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat gercevesinde pay sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina
karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye lizerinden yiizde bes (%5) oraninda birinci
temettli ayrilir. Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran
ve miktar1 belirtilmek kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Banka personeline briit ayliklarinn iic
katin1 agsmamak iizere kardan dagitilabilir. Genel Kurulca kararlastirilacak bir miktar1 da “ikinci
temettli pay1” olarak pay sahiplerine dagitilmak iizere ayrilir. Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar
pay1 6dendikten sonra dagitilacak miktarlar toplaminin yiizde onu (%10) Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi geregince yedek akce ayrilir. Geriye kalacak net kar tutar1 yedek
akgeye ayrilir. Yillik temettii paylarinin hangi tarihte ve ne miktarda 6denecegi Y 6netim Kurulu’nun
onerisi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir. Esas So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
temettiiler geriye alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hiikmii saklidir. Banka’nin zarar
etmesinden dolayr sermayenin ikmaline ihtiyat akgesi yetmedigi takdirde zararin tamamen
karsilanmasma kadar ortaklara kar pay1 dagitilamaz.

22. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hikimleri
uygulanir.

23. KANUNI HUKUMLER
Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
24. GECICi MADDELER

Gegcici Madde 1. Ik Yénetim Kurulu Uyelerinin haklari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek,
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

Gecici Madde 2. Kurulus Masraflar1 Banka’nin kurulusuna kadar yapilan g¢alisma, hazirlik vs.
masraflarla kurulus masraflari, nihai kurulusu miiteakip Banka tarafindan aynen kabul edilip
ustlenilecektir.



